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BARTH UND UMGEBUNG

Schittswertt ist

top in Sachen
Ausbildung

Barther Unternehmen wurde ausgezeichnet

- und will seine Lehrlinge halten.

Von Claudia Haiplick

Barth - Die Barther Schiffswerft ge-
horte auch 2012 zu den , Top-Aus-
bildungsbetrieben” in Mecklen-
burg-Vorpommern. Die Industrie-
und Handelskammer zu Rostock
(IHK) verlieh dem Barther Unter-
nehmen als eines von 71 aus dem
IHK-Kammerbezirk den begehr-
ten Titel. In diesem Jahr wurde die
Auszeichnung , Top-Ausbildungs-
betrieb” zum sechsten Mal verge-
ben.

,Die Teilnahme an der Titelver-
gabe ist fur uns mittlerweile ein
Muss und die Verteidigung unse-
res Titels schon richtig zu einem
ehrgeizigen Ziel geworden”, sagt
Sebastian Kunsch, Ge-
schaftsfiihrer der Bart-
her Schiffswerft. Zum
vierten Mal in Folge be-

DD Ausbildung
und Arbeitsklima

istim dritten Lehrjahr und wird En-
de des Jahres und Anfang néchs-
ten Jahres seine Abschlusspri-
fung machen. Der junge Mann
wiirde sich immer wieder fir die
Barther Schiffswerft entscheiden,
sagt er. ,Hier kennt jeder jeden,
womit man als Azubi von Anfang
an gleich mittendrin ist”, sagt er.
Fiir seine Ausbildung habe er es
als ideal empfunden. Ausbilder
und Arbeitsklima in der Werft sei-
en top.

Hannes Ohl wollte unbedingt ei-
nen Metallberuf erlernen. Wobei
es nicht unbedingt eine Werft hat-
te sein mussen. ,Die Barther
Schiffswerft hat einen guten Ruf,
daher entschied ich mich, mich
dort zu bewerben”, er-
klért der Auszubilde-
ne. An dessen Einstel-
lung vor drei Jahren

kam das maritime Un- ":1 der Wsrﬁ kann sich Sebastian
ternehmen seinen Ti- sind top. Kunsch noch gut erin-
tel. Fur die Barther Fir- Hannes Ohl (20), Azubi nern.

ma ein Achtungser-

folg. Wobei sich Kunsch wundert,
dass die Schiffswerft das einzige
Unternehmen zwischen Rostock
und Stralsund ist, das sich am
4Top-Ausbildungsbetrieb”  der

IHK beteiligt.

,Gerade vor dem Hintergrund,
dass viele Betriebe nicht mehraus-
reichend Nachwuchs finden kon-
nen, verstehe ich nicht, dass sich
aus unserer Region keiner daran
beteiligt”, erklart Kunsch. Der Ti-
tel , Top-Ausbildungsbetrieb” sei
zu einem Qualitdtszertifikat in Sa-
chen Ausbildung fur die Schiffs-
werft geworden.

Fiir das Unternehmen zahle sich
das seit langem aus. Er ist ein Qua-
litétsmerkmal und fiir nicht weni-
ge Jugendliche ein Grund, sich ge-
rade fiir eine Ausbildung zum An-
lagen- oder Konstruktionsmecha-
niker in der Schiffswerft zu ent-
scheiden.

Auch der 20-jahrige Hannes Ohl
gehort zu ihnen. Der Stralsunder
wird in der Schiffswerft zum Kon-
struktionsmechaniker in der Fach-
richtung Schiffbau ausgebildet. Er

L4Er konnte erst spa-
ter mit der Ausbildung bei uns be-
ginnen, da er sich, bevor es los
ging, die Hand bei einem Unfall
verletzt hatte”, sagt Kunsch. Am
Telefon hatte Hannes Mutter ihm
die Sachlage erklart. Flr Kunsch
kein Problem. Er hofft, Hannes Ohl
als Facharbeiter in der Vinetastadt
halten zu kénnen. ,Er ist ein Su-
per-Typ”, findet Kunsch.

Auch 2013 hat der Werftchef
zwei neue Lehrlinge eingestellt.
Nach langer Zeit wieder junge Leu-
te aus Barth und, mit Divitz, aus
der Umgebung. Das sei wichtig fiir
ihn. ,Sind die Azubis von hier, se-
hen sie auch ihre berufliche Per-
spektive eher in Barth und blei-
ben”, ist er sich sicher. Wovon
dann auch die Werft profitiere.

Zurzeit lernen dort sieben Azu-
bis. ,Unser Ziel ist, unsere guten,
fertig ausgebildeten Azubis im Be-
trieb zu (bernehmen’, erklart
Kunsch. Seine Hoffnung: Dass aus
den jungen Fachkréften im Laufe
der Zeit ,alte Hasen” werden, die
den guten Ruf der Barther Schiffs-
werft in die Zukunft tragen.

Fiir eine Ausbildung in der Barther Schiffswerft wirde sich Azubi Hannes Ohl (20) immer wieder entschei-
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den. Von der ersten Minute an hat er sich im Betrieb wohlgefiihlt.

In der Werkstatt wird ein Schiffs-
propeller Gberholt.

Nachwuchs gesichert

gibt es in der Barther Schiffs-

werft. Das Durchschnittsalter
der Beschaftigten liegt bei tiber 45 Jah-
ren. In der kommenden Zeit werden
nach und nach die ,alten” Mitarbeiter
in den Ruhestand wechseln. Um sie zu
ersetzen, engagiert sich Sebastian
Kunsch seit Jahren stark in der Berufs-
ausbildung. So arbeitet die Schiffs-
werft unter anderem mit dem Aus- und
Fortbildungszentrum (AFZ) Rostock g
eng zusammen. Auch 2013 wird sich —
die Barther Schiffswerft um den Titel Top-Ausbildungsbetrieb 2012: Zum vierten Mal in Folge verteidigte Se-
,Top-Ausbildungsbetrieb” bewerben.  bastian Kunsch mit der Barther Schiffswerft den Titel.
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